%9 EGIONE SILD - SERVIZIO INSERIMENTO LAVORO DISABILI Ufficio
¥ LAZIO Preselezione di RIETI

Via M. Rinaldi, 1 - 02100 Rieti (RI)
Rieti: 06/51682961 - 3384916605
preselezionesildrieti@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (SILD_RIETI)

ID richiesta: PAONSR
Data scadenza: 25/11/2025

AZIENDA: COTRAL S.P.A.

Dimensione: grande impresa (da 250 o piu dipendenti)
Settore di attivita: TRASPORTO TERRESTRE DI PASSEGGERI IN AREE URBANE E SUBURBANE Cod.ATECO: 493100

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1

Qualifica professionale: Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici CP Istat: 4.2.2.1.0
Mansioni: Fornire assistenza ai bisogni/attese del cliente/utente

CATEGORIA RISERVA: Disabili L.68/99

Riservato a persone con disabilita iscritte al collocamento mirato ai sensi dell'art 1 L.68/99 (INDISPENSABILE). E richiesta l'iscrizione
in un CPI della provincia di Rieti

REQUISITI

Titolo di studio: LICENZA MEDIA [INDISPENSABILE];
PREFERIBILE DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
Lingua: PREFERIBILE INGLESE B1 LIVELLO INTERMEDIO

Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE

CONDIZIONI PROPOSTE

Tipo contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Orario: TEMPO PIENO

Modalita di lavoro: LAVORO A TURNI (LT) - LAVORO NEL FINE SETTIMANA (WE) - FESTIVO (FE)
Comuneli sede di lavoro: Rieti

Note sulla retribuzione: Applicato parametro 138 del CCNL 2780-autoferrotranvieri

NOTE: Necessario casellario privo di condanne per reati ostativi ai sensi art. 10 r.d. 148/31e non essere imputato per i suddetti
reati

Ai sensi dell'articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro é rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi. Invitiamo chi
fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 25/11/2025 (indicando nell’oggetto della mail il riferimento ID
dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del candidato) i seguenti documenti a pena di esclusione al seguente
indirizzo e-mail assunzioni.legge68-99@cotralspa.it

1. un Curriculum Vitae dettagliato, dove compaia l'iscrizione agli elenchi del collocamento mirato per persona con disabilita
accertata, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf), firmato e con I'autorizzazione al trattamento dei dati
personali secondo il DIgs. n. 196/2003 cosi come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sara gestita direttamente dall'azienda, senza preselezione del Centro per I'lmpiego; pertanto, le
candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le modalita sopra indicate.

Il candidato potra prendere visione dell'informativa privacy direttamente sul sito internet dell'azienda o richiedendone copia direttamente
all'indirizzo e-mail aziendale sopra indicato.



